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BTW aangezien je veelal vrĳgesteld bent 

van BTW). Je mag de fiets in vĳf jaar 

afschrĳven. De jaarlĳkse afschrĳving is 

€ 400. Tevens mag je in het jaar van aan-

schaf investeringsa�rek claimen indien 

de investering meer bedraagt dan € 450 

Het onderstaande stroomschema 

gee� de keuze mogelĳkheden weer en 

de gevolgen van de keuze voor de sala-

risstrook van de werknemer. Onder het 

stroomschema zullen de overige gevol-

gen van de keuze aangegeven worden.

In deze krappe arbeidsmarkt is het aan de werkgever om zich te onderscheiden van andere 
werkgevers (nieuwe werknemers aantrekken). De krappe arbeidsmarkt leidt echter ook tot 

aan het werk gerelateerde stress. De beste manier om werknemers fysiek en mentaal gezond 
te houden/krĳgen is om ze in beweging te krĳgen. Een goede manier hierbĳ is om een (elek-
trische) fiets (waaronder ook een speed pedelec wordt verstaan) te faciliteren. Hiervoor heb 

je als werkgever diverse mogelĳkheden.

Keuze 1

Je stelt een fiets ter beschikking voor 

privégebruik of woon-werkverkeer.

De praktĳk scha� een fiets aan (de prak-

tĳk is eigenaar). Stel de aanschafwaarde 

is € 2.000 (geen rekening houdende met 

Fiets van de zaak
de (on-)mogelĳ kheden

U stelt een fiets ter beschikking voor privégebruik 
of woon-werkverkeer.

◦ Vergoeding van zakelĳke kilometers is belast 
indien hiervoor de fiets is gebruikt. 

◦ 7% van de waarde van de (elektrische) fiets is 
loon. Of aanwĳzen als eindhe�ngsloon in de 
vrĳe ruimte. 

◦ Vergoeding of verstrekking van de fiets is 
loon van de werknemer of eindhe�ngsloon 
in de vrĳe ruimte. 

◦ Vergoeding van zakelĳke kilometers van 
maximaal € 0,21 per kilometer is onbelast. 

◦ Het zakelĳk gebruik van de fiets is onbelast.
◦ Vergoeding van de zakelĳke kilometers is 

belast. 

U stelt een fiets ter beschikking die niet voor privé
of woon-werkverkeer mag worden gebruikt.

U vergoedt of verstrekt een fiets.

U vergoedt de zakelĳke kilometers die de 
werknemer met de fiets rĳdt. 
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◦ Vergoeding van zakelĳke kilometers van 
maximaal € 0,21 per kilometer is onbelast.
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en er in totaal per jaar minimaal € 2.601 

wordt geïnvesteerd. De investeringsaf-

trek bedraagt 28% van € 2.000 = € 560.

Zoals uit het stroomschema blĳkt dient 

7% van de waarde van de fiets aan-

gegeven te worden als loon. Deze 7% 

mag ook opgenomen worden in de 

Werkkostenregeling (hierna te noemen 

WKR). Dan hoe� de werknemer geen 

loonhe�ng/werknemersverzekerin-

gen over de 7% te betalen. Dit scheelt 

de werknemer 36,93% van 7% van 

€ 2.000 = € 52 (bĳ een inkomen in 2023 

tot € 73.031).

Met de werknemer kan afgesproken 

worden dat hĳ of zĳ een eigen bĳdrage 

betaalt voor de fiets. Deze eigen bĳ-

drage wordt in mindering gebracht op 

het brutosalaris en de 7% bĳtelling.

Aangezien de fiets van de praktĳk is, is 

het verstandig om afspraken te maken 

over wie het onderhoud betaalt en wie 

het risico van diefstal etc. hee�.

Mocht je de fiets na vier jaar aan je werk-

nemer willen schenken, dan dient dit 

tegen de waarde in het economisch ver-

keer te geschieden (de prĳs van markt-

plaats is een goede indicator).

Keuze 2

Je stelt een fiets ter beschikking die 

niet voor privé of woon-werkverkeer 

mag worden gebruikt.

Idem als bĳ de eerste keuze is er recht op 

jaarlĳkse afschrĳvingskosten ad € 400 

plus de investeringsa�rek ad € 560. De 

werknemer wordt echter niet bevoor-

deeld. Hierdoor vervalt de 7% bĳtelling. 

Keuze  3

Je vergoedt of verstrekt een fiets

De werknemer wordt eigenaar van de 

fiets en hee� geen recht op afschrĳving/investeringsa�rek. De verstrekking ad 

€ 2.000 is echter wel een bevoordeling voor de werknemer. Je kunt ervoor kiezen 

om de verstrekking in de WKR onder te brengen. In 2023 is de vrĳe ruimte over je 

fiscale loon:

• Tot en met € 400.000; 3,0%

• Boven de € 400.000 1,18%

Stel dat het fiscale jaarloon € 500.000 is. Dan bedraagt de vrĳe ruimte:

• 3,0% over € 400.000 = € 12.000

• 1,18% over € 100.000 = € 1.180

       Totale vrĳe ruimte = € 13.180

Indien de WKR € 15.000 bedraagt, dan dient de werkgever 80% over € 15.000 minus 

€ 13.180 = € 1.456 aan eindhe�ng (loonhe�ng) te betalen.

Aangezien de fiets van de werknemer is, kan hĳ wel de zakelĳk gefietste km’s ad 

€ 0,21 per kilometer onbelast vergoed krĳgen van de praktĳk.

Keuze 4 

Je vergoedt de zakelĳke km’s die de werknemer met zĳn/haar privé fiets rĳdt

Aangezien de fiets van de werknemer is, kan hĳ wel de zakelĳk gefietste kilometers 

ad € 0,21 per kilometer onbelast vergoed krĳgen van de praktĳk.

Hierbĳ zou je ook een rentevrĳe lening voor de aanschaf van de fiets kunnen ver-

strekken. Normaliter zou voor een rentevrĳe lening het rentevoordeel gelden als 

belastbaar loon voor de loonbelasting, maar specifiek voor fietsen en elektrische 

scooters is voor dit rentevoordeel een vrĳstelling in de wet opgenomen. Het is 

raadzaam om een lening overeenkomst met aflossingsschema op te stellen..
 Janet Besten is klantadviseur bĳ Van Oldeniel bedrĳfs- en belastingadviseurs in 

Deventer.


